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A v i s  d e  v a c a n c e  
d e  p o s t e  e x t e r n e  

 

Perpignan, le 24/09/2026  

DESTINATAIRES : 
Mmes et MM. les chefs de pôle 

Mme le médecin-chef, sous-directrice SSSM 
Mmes et MM. les chefs de groupement 

Mmes et MM. les chefs de service 
Mme et MM. les chefs de CIS mixtes 

 

Un poste d’opérateur en maintenance des matériels non roulants (H/F) contractuel 
au sein du groupement technique et logistique, bureau maintenance des matériels non roulant 

est à pourvoir  
 

Les agents correspondant au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux intéressés sont invités à 
faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae au directeur départemental des 

services d’incendie et de secours, à ressources.humainesSPP-PATS@sdis66.fr 
 

Dans le cadre du développement de son bureau maintenance des matériels non roulants au sein de l’atelier 
départemental, le SDIS 66 recherche un(e) opérateur (rice) en maintenance des matériels non roulants pour 
renforcer son équipe. 
 
Missions : 
Vous serez chargé de : 

o Participer au niveau départemental, à la politique de gestion de l’air respirable, des appareils de détection 
multi-gaz et des LSPCC. 

Pour cela vous devrez : 
o Assurer la maintenance courante des ARI, et des appareils de détection 
o Contrôler annuellement les kits d’air respirables armant les engins FDFEN 
o Etalonner les valeurs des détecteurs multi gaz selon les directives opérationnelles 
o Assurer le lien avec les prestataires, organiser la planification des contrôles règlementaires 

externalisés  
o S’assurer du bon fonctionnement des compresseurs d’air respirable dans le cadre des 

contrôles périodiques obligatoires ou pour les requalifications 
o Garantir la traçabilité des contrôles sur le logiciel métier 

 
Vous serez également amené à participer à la chaine logistique en assurant la distribution des colis dans les CIS 
du département. 
 
Profil : 

- Rigueur et sens de l’organisation 
- Savoir travailler en équipe comme en autonomie 
- Savoir adapter sa posture aux gestes à réaliser et poids à porter 
- Savoir rendre compte à sa hiérarchie 
- Déplacement sur l’ensemble du département 
- Poste soumis à astreinte, suivant un calendrier défini, en tant que soutien logistique. 

  
Poste correspondant au groupe C1 des adjoints techniques pour le RIFSEEP. 

 
Date limite de réception des candidatures le :  25 octobre 2026 

 

Direction départementale 
des services d’incendie et de secours 

---- 
Groupement ressources humaines 
Affaire suivie par : Aurélia BAUDET 


