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DESTINATAIRES :   
Mmes et MM. les chefs de pôle 

Mme le médecin-chef, sous-directrice SSSM 
Mmes et MM. les chefs de groupement 

Mmes et MM. les chefs de service 
Mme et MM. les chefs de CIS mixtes 

Pour information et diffusion 
 

  

 

Un poste d’officier au service ingénierie pédagogique 
au sein du groupement formation 

est à pourvoir 
 

Les sapeurs-pompiers professionnels titulaires du grade de lieutenant de 2ème ou 1ère classe 
 ou du concours 

intéressés sont invités à faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae au directeur 
départemental des services d'incendie et de secours, par mail à l’adresse : 

ressources.humainesSPP-PATS@sdis66.fr 
 

Missions : 
 
Sous l’autorité du chef de service, vos missions seront de :  

 Veiller au bon déroulement des séquences pédagogiques et à la cohérence du continuum pédagogique 
des formations,  

 Participer aux évolutions des contenus de formations opérationnelles mais également des méthodes 
pédagogiques des formations actuelles,  

 Participer au déploiement de la Formation Ouverte A Distance (FOAD) et au développement de 
formations digitales,  

 Mettre en place le processus d’amélioration continue du dispositif de formation du SDIS en utilisant 
l’évaluation « à chaud » et « à froid » des formations,  

 Constituer et suivre les dossiers d’agréments du SDIS,  
 Participer au fonctionnement interne du groupement formation et le représenter lors de réunions 

interservices, 
 Participer à l’encadrement de formations se déroulant au sein du centre de formation départemental. 

 
 
Profil : 
 

 Titulaire du FORACC – concepteur très apprécié  
 Culture professionnelle dans le domaine de la formation, des référentiels et des évaluations  
 Maîtriser les outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint…) et les outils pédagogiques numériques 

(FOAD, logiciels de simulation…) 
 Rigueur, dynamisme, innovation et sens du travail en équipe. 

 
 

 
Date limite de réception des candidatures : vendredi 16 octobre 2026 

 

Perpignan, le 16/09/2026 

 

A v i s  d e  v a c a n c e   
d e  p o s t e  i n t e r n e   

e t  e x t e r n e   
Direction départementale 

des services d’incendie et de secours 
---- 

Groupement ressources humaines 
Service ressources humaines / paie-accompagnement 
Affaire suivie par : Aurélia BAUDET 


