
 
SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DES PYRÉNÉES-ORIENTALES 

1 rue du lieutenant Gourbault – BP 19935 – 66962 Perpignan cedex 09 - Standard 04.68.63.78.18 -  

 
 

 
 
 
 
 
 

DESTINATAIRES:       Mmes et MM. Les chefs de pôle et sous-directrice SSSM 
Mmes et MM. les chefs de groupement 

Mmes et MM. les chefs de service 
Mme et MM. les chefs de CIS mixtes 

 
 

 

Le poste d’officier  
Au sein de la Mission Volontariat et Politique des Territoires  

 

est à pourvoir  
 

Les agents du grade lieutenant de 2ème et 1ère classe de sapeurs-pompiers professionnels intéressés sont invités 
à faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae au directeur départemental des services 

d'incendie et de secours, par mail à : ressources.humainesSPP-PATS@sdis66.fr 
 
Missions : 
Vous serez chargé, sous l’autorité du chef de service : 

- d’assurer la gestion des équipes de formateur GQS ; 
- d’assurer la gestion des équipes de formateurs ASSEC / IPCS ; 
- de superviser les plannings des actions de formation dans les établissements scolaires, des actions de 

sensibilisation des populations et des forums des métiers ; 
- de superviser l’organisation des stages d’immersion des élèves de 3ème ; 
- de mettre à jour les tableaux des suivis des activités des formateurs ; 
- d’assurer le lien avec les partenaires institutionnels et associatifs ; 
- de superviser en relation avec le groupement formation l’organisation du brevet nationale JSP ; 
- de collaborer au suivi et au développement de projets dans le cadre de la citoyenneté et du volontariat ; 
- d’assurer la représentativité de l’établissement aux différentes cérémonies et manifestations  

 
pour le volet opérationnel : 

- de participer à la garde opérationnelle et au dispositif estival FDF 
 

Profil :,  
- expérience dans un SDIS ou connaissance des procédures sapeurs-pompiers volontaires souhaitée 
- connaissance et utilisation de logiciels métiers pour la gestion de l’indemnisation SPV : antibia appréciée  
- maîtrise des outils informatiques exigée (Word, Excel, Internet…) 
- capacité à travailler en transversalité avec d’autres services 
- rigueur 
- FDF3 apprécié 

 

 
 
 
 
 

Date limite de réception des candidatures :  11 octobre 2026 
 

Perpignan, le 09/09/2026 

 

A v i s  d e  v a c a n c e  
 d e  p o s t e  i n t e r n e   

e t  e x t e r n e  
 

Direction départementale 
des services d’incendie et de secours 

---- 
Groupement : ressources humaines 
Service : indemnisation et accompagnement 
Affaire suivie par : Aurélia BAUDET 
 


