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DESTINATAIRES: 
Mme et MM. les chefs de pôle et Mme la sous-directrice du SSSM 

Mme et MM. les chefs de CIS  
Mmes et MM. les chefs de groupement et chefs de service 

Mme et MM. les chefs de CIS  
- Pour diffusion auprès des personnels placés sous votre autorité - 

  

5 postes de sapeurs-pompiers professionnels 
sont à pourvoir au CTA-CODIS du corps départemental  

à compter du 1er janvier 2027  
 

Les agents correspondant au grade de caporal à sergent de sapeurs-pompiers professionnels intéressés sont 
invités à faire parvenir un dossier complet au directeur départemental des services d'incendie et de secours, 

sur le site internet démarches simplifiées, à l’adresse suivante : 
 

https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/recrutement-de-5-spp-du-grade-de-caporal-ou-capora 
 
Missions : 
 
Missions principales : 

- Suivre la formation spécifique liée au poste dans le domaine du traitement de l’alerte et de la gestion des 
secours, 

- Intervenir, en qualité d’opérateur de salle, au sein d’une équipe du centre de traitement et de l’alerte du SDIS des 
Pyrénées-Orientales, 

- Participer aux activités administratives et techniques du CTA-CODIS, 
- Participer aux activités de formation et/ou de maintien des acquis. 

 
Missions secondaires : 

- Intervenir, en qualité d’équipier ou chef d’agrès une équipe, selon le grade, dans le cadre d'opérations de secours 
à personnes, de protection des biens et de l'environnement, d'extinction des incendies dans un centre de secours 
d’affectation secondaire. 

 
Compétences transversales : 

- Agir selon les règles relatives à la santé, sécurité et qualité de vie en service, 
- S’impliquer dans son emploi, 
- Agir au sein d’un collectif, 
- Maintenir sa capacité opérationnelle en matière d’équipements, véhicules et matériels. 

 
Profil : 

- Affectation 80% au CTA CODIS et 20% en CIS 
- Rigueur, disponibilité, capacité d'adaptation, ponctualité, 
- Permis poids-lourd apprécié, 
- Disponible pour un recrutement le 1er janvier 2027. 

 
Jury de recrutement : lundi 5 octobre 2026. 

 
Date limite de réception des candidatures : 25 septembre 2026 

 
 

Perpignan, le 24/08/2026 

 

A v i s  d e  v a c a n c e  
d e  p o s t e   

i n t e r n e  e t  e x t e r n e  
 

Direction départementale 
des services d’incendie et de secours 

---- 
Groupement ressources humaines 
Affaire suivie par : Aurélia BAUDET 


