Perpignan, le 02/06/2026
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Direction départementale
des services d’incendie et de secours
Groupement ressources humaines
Affaire suivie par : Aurélia BAUDET
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DESTINATAIRES :

Mmes et MM. Les chefs de péle
Mmes et MM. les chefs de groupement
Mmes et MM. les chefs de service
Mme et MM. les chefs de CIS mixtes
Mme le médecin-chef de la sous-direction SSSM

Deux postes de préventionniste
au sein du service prévention sont a pourvoir

Les agents correspondant au grade de lieutenant a capitaine de sapeurs-pompiers
professionnels intéressés sont invités a faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’'un
curnculum vitae au directeur départemental des services d'incendie et de secours, sous couvert de Ia
voie hiérarchique : ressources.humainesSPP-PATS @sdis66.fr,

: i Missions :
Act|V|tes de prévention et de gestion administrative :

- Etudier des dossiers

- Participer aux visites et animations des différentes commissions de sécurité

- Instruire et contréler les ERP/IGH, immeubles d'habitation avec un suivi des dérogations i

- Assurer le développement de la formation en prévention : participer a la formation des agents
du SDIS en matiére de prévention, assurer des formations prévention, suivre les réunions de
maintien des acquis

- Participer au contréle de qualité en matiére d'instruction de dossiers et de visites de contrble
des ERP

- Instruire les dossiers d'ERP a caractére particulier

- Entretenir les relations dans le domaine de la prévention, avec les partenaires ou
interlocuteurs du SDIS autorités de police administrative, dirigeants d'entreprise

- Participer aux réunions et aux formations des cadres

- Participer aux jurys d'examen liés a la prévention (SSIAP, PRV1...) ou représenter le
Directeur dans ces jurys

- Saisir sur les logiciels métier (ERP 2 V2 et dés 2015 WEB PREV ANTIBIA)

- Traiter les demandes de sécurité incendie

- Assurer le suivi des dossiers CTS

- Conseiller et renseigner les collectivités et/ou les différents acteurs économiques

Act|V|tes opérationnelles :
: - - Assurer les astreintes de niveau chef de groupe et/ou officier CODIS

{ Profil :
- PRV2
- ACCPRO apprécié
- Maitrise des applications informatiques métier et outils informatiques et bureautiques
- Expertise des mesures de prévention des risques d'incendie
- Maitrise de la réglementation et des techniques d'analyse de risques (codes de l'urbanisme,
de la construction et de I'habitation, réglementation des ERP...)
- Maitrise des normes techniques et de sécurité
- Maitrise de la réglementation et/ou techniques relatives au batiment
- Maitrise des roles et attributions de la maitrise d'ouvrage et de la maitrise d'ceuvre
- Rigueur, autonomie, esprit d’analyse et aisance relationnelle

Date limite de réception des candidatures : 1°" juillet 2026
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