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DESTINATAIRES : 
Mmes et MM. Les chefs de pôle 

Mmes et MM. les chefs de groupement  
Mmes et MM. les chefs de service  

Mme et MM. les chefs de CIS mixtes  
Mme le médecin-chef de la sous-direction SSSM  

  
 

Le poste de de chargé d’opérations 
Groupement Patrimoine – Pôle soutien  

est à pourvoir dès que possible 
 
 

Les agents du cadre d’emplois des techniciens territoriaux intéressés sont invités à faire parvenir une lettre de 
motivation accompagnée d’un curriculum vitae au directeur départemental des services d'incendie et de secours, sous 

couvert de la voie hiérarchique par mail à : ressources.humainesSPP-PATS@sdis66.fr 
 
 

 
Missions :  
 
Vous serez chargé de :  

 Des conduites d’opération des constructions neuves et des réhabilitations des casernements 
 Assurer le suivi de conception, de mise en œuvre, de pilotage et de planification des opérations 
 Participer et représenter le maitre d’ouvrage tout au long des études de conception et participer aux réunions 

de chantier 
 Assurer la réception des ouvrages, le suivi des réserves et de la GPA 
 Etudes de coût 
 Pilotage des marchés de maîtrise d’œuvre et de travaux en collaboration avec le service de la commande 

publique (écriture des cahiers des charges, analyse des offres, etc…)  
 Participer à l’élaboration et au suivi du plan pluriannuel de casernements  
 Piloter et animer les relations avec les intervenants externes et internes des projets ; 
 Astreinte logistique (entre 3 à 4 semaines par an) 

 
 
Profil : 
 Vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience, notamment en conduite de projets d’ouvrages publics, de la 

phase de programmation à la livraison ; 
 Vous connaissez le fonctionnement des entreprises publiques locales et des collectivités locales et maîtrisez 

l’ensemble des aspects techniques, juridiques, et financiers nécessaires à la bonne réalisation des 
opérations ; 

 Vous maitrisez les procédures de commande publique et la réglementation en vigueur, et notamment la loi 
MOP ; 

 Manager de projets aguerri, vous êtes doté d’un réel sens du résultat et savez faire preuve de polyvalence. 
Vous possédez un esprit fédérateur afin de mobiliser toutes les compétences autour d’un projet. Vos qualités 
relationnelles et votre intelligence partenariale sont reconnues. 
 

Ce poste appartient au groupe B2 des techniciens pour le RIFSEEP 
 

 
 

Date limite de réception des candidatures : 1er mai 2026 
 

Perpignan, le 31 mars 2026 

 

A v i s  d e  v a c a n c e   
d e  p o s t e  
e x t e r n e   

Direction départementale 
des services d’incendie et de secours 

---- 
Groupement ressources humaines 
Affaire suivie par : Aurélia BAUDET 


