ins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels (SPP) tion 3 Ia formation des sapeurs-pompiers au secours
nent aux services de santé et de secours médical qui existent @ personnes, la surveillance de Pétat de Péquipement

s services départementaux d'incendie et de secours, médico-secouriste du service.
Elles peuvent également contribuer aux missions de se-

cours d'urgence, aux opérations effectudes par les Sdis
impliquant des animaux ou concernant les chaines
alimentaires. Mais aussi aux missions de prévision, de
prévention et aux interventions des services d’incendie
et de secours, dans les domaines des risques naturels et
technologiques, particulierement lorsque la présence de
certaines matiéres peut présenter des risquzes pour les
personmes, les biens on Penvironnement.

Comment ce cadre d"emplois

est-il structuré?

Membyes du service de santé et de secours médical (Hre
la question n°2), les médecins et pharmaciens consti-
tuent un cadre d’emplois d'officiers de sapeurs-pom-
piers professionnels (SPP) qui appartient 3 la caté-
gorie A. Ce cadre demplois comprend les grades de
médecin et pharmacien de 2° classe, ceux de 1* classe,
ceux hors classe et, enfin, de classe exceptionnelle.

Quelles sont les modalités d'acces
L==13 ce cadre d'emplois ?

Ce cadre d’emplois est accessible par coencours. Ansi, le
fecrutement en qualité de médecin ou pharmacien de
2° classe intervient aprés inscription sur une liste d’ap-
titude établie 4 I'issue d'un concours sur titres (fire Iy
question n° 5). Outre les condifions générales d’acces 4
la fonction publique territoriale, les candidats dotvent
rernplir les conditions d’exercice de la médecine on de
la pharmacie en France, Fn revanche, la condition re-
lative a P4ge minimal des candidats a été supprimée,

Ol ces personnels exercent-ils

leurs fonctions ?
Lesmédecins et pharmaciens de Sapeurs-pompiers pro-
fessionnels exercent leurs fonctions dans les services dé-
partementaux d'incendie et de secours (Sdis) au sein du
service de santé et de secours médical.
En effet, Iarticle 114241 du Code général des collec-
tivités territoriales dispose que chaque Sdis, organisé
en centres d'incendie et de secours, comprend un ser-
vice de santé et de secours médical, Tls sont placés sous
Pautorité d"un médecin-chef et relivent de leur chef de
centre ou du chef d’un des Sdis.
Enfin, dans Pexercice de leurs fonctions, Les médecins

- et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels
ce de feurs fonctions, L2 N
et pharmaciens sont tenus au secret médical et au respect des régles

ompiers professionnels  professionnelles.
4 secret médical et au
wgles prefessionnelles,

_g Comment le concours
S=")se déroule-t-ii ?

Les épreuves du concours national de médecin et de
pharmacien des sapeurs-pompiers professionnels des
services départementaux d’incendie et de secours sont
organisées sous la responsabilité du ministre de I'In-
térieur. Lavis d’ouverture du concours est publié au
«Journal officiel » defa République francaise. Le dossier
de candidature se compose des titres, travauy et services
rendus et de Paptitude médicale des candidas, Les ins-
criptions s'effectuent dans les Sdis.

En outre, I'épreuve d’admission consiste en un entre-
tien avec le jury. Les modalités d’appréciation des titres,
(ravaux et services rendus s'effectuent selon un baréme
fixé par les membres du jury, seul compétent pour dé-
terminer le mode de notation des candidats,

!
Les médecins et pharmaciens de SPP participent aux
missions du service de santé et de secours. Définjes
par Particle R.1424-24 du Code général des collectivi-
1és territoriales, celles-ci consistent, notamment, dans
la surveillance de la condition physique des sapetirs-
pompiers, Pexercice de fa médecine professionnelle et
d’aptitude des SPP,

Leurs missions consistent également dans le consei]
en maticre de médecine préventive, d’hygigne et de sé- '
curité, notamment aupres du comité d’hygiéne et de 2lde titularisation ?

sécurité, le soutien sanitzire des interventions des ser- | Une fois recrutés sur un emploi du service de santé et
vices départementaux d’incendie et de secours et les de secours médical du service départemental d’incen-
soins d’urgence aux sapeurs-pompiers, la participa- | dieet de secours, leslauréats du concours sont nommeés

Quelles sont les modalités
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feur spécialité. La durde de ce stage est de dovze miois. |

Larrété de nomination en tant que stagiaire est pris de
maniere conjointe par le représentant de PEtat dans le
département et le président du conseil ¢'administra-
tion du Sdis.

Il convient de noter que Jes stagiaires doivent suivre une
formation d’intégration obligatoire 4 PEcole nationale
supérieure des sdpeurs-pompiers (ENSSP). Pour étre
titularisés, ceux-ci doivent obtenir Je brevet de médecin
de 2° classe ou de pharmacien de 2 classe de sapeurs-
pompiers professionnels délivrs par ENSSP
Latitularisation intervient par arraté conjoint du repré-
sentant de I'Etat dansle département et du président du
conseil d’administration du Sdis 4 Pissue du stage, sur
proposition du directeur départemental des services
d’incendie et de secours apres avis du médecin-chef,
Lorsquela titularisation n'est pasprononcée, le stagiaire
est soit licencié, soit, s'il avait auparavant la qualité de
fonctionnaire, réintégré dans son cadre d’emplois, son
corps ou son emploi d’origine. Toutefois, le représen-
tant deEtat et le président du consel]l d’administration
peuvent, & titre exceptionnel et apres avis du directeyr
de 'ENSSP, décider de prolonger la période de stage
d’un an au plus,

Enfin, le stage peut également étre prolongé pour un an
mazimum lorsque PEcole nationale supérieure des sa-
petirs-pompiers n'a pu, de son fait, au cours de cette
pértode, dispenser 4 'intéressé sa formation d'intégra-
tion. Dans ce cas, [a titularisation prend effet 3 la date
d’échéance normale du stage, compte non tenu de sa
prolongation.

A quel déroulement de carriere
peuvent-ils prétendre ?

Les médecins et pharmaciens de Sapeurs-ponipiers pro-
fessionnels bénéficient tout d’abord d’un avancement
d’échelons: les grades de médecin et de pharmacien de
2*classe comprennent huit €chelons; ceux de 1° dasse
N comptent sept; enfin, les grades de médecin et de
Pharmacien hors classe et de classe exceptionnelle com-
portent chacun six échelons.

Par ailleurs, ifs peuvent bénéficier d’un avancement de
grades. Ainsi, les médecins et Pharmaciens de 2° classe
qui justifient de cing ans de services effectifs dans leur
grade ont la possibilité d’accéder au grade supérienr
(imédecins et pharmaciens de 1~ classe) au choix, par
voie d’inscription sur un tableay annuel d’avancement
€tabli aprés avis de la comunission administrative pari-
taire compétente,

De méme, les médecins et pharmaciens de 1" clagse
qui justifient de cing ans de services effectifs dans Jeur
grade peuvent étre nommés médecins et pharmaciens
hors classe,

Enfin, s'ils justifient de frois ans de services effectits dung

leur grade, les médecing et pharmaciens hors clagse peu-
vent accéder 4 la clagse exceptionnelle.

j

Ont-ils des obligations particufierss -
en matiere de formation ? N

tions, les médecins et pharmaciens de SPP membres du
service de santé et de secours meédical, doivent consacrer
10% de leur temps de travail 4 Ia mise a jour de leurs
connaissances et 4 la participation 4 des actions de for-
mation ou de recherche,

Le contenu de la formation médicale continue et Jes
principes d’évaluation professionnelle sont définis par
un arrété conjoint des ministres de Ja Santé et de I'In-
térieur,

Quelles sont les ragles

de détachement ?

Les membres de Finspection générale des affaires so-
ciales ayant la qualité de docteur en médecine, les mé-
decins et les pharmaciens territoriaux, les médecing et
pharmaciens titulaires de Ja fonction publique de Btat
oudes établissements publics quien dépendent, les pra-
ticiens hospitaliers, ainsi que les médecins titulaires des
Organisations internationales intergouvernementales
et des organismes publics de recherche appartenant 3
Un corps ou 2 yn emploi de catégorie A peuvent étre
détachés dans e cadre d'emplois des médecins et des
pharmaciens de Sapeurs-pompiers professionnels. Les
fonctionnaires détachés dans ce cadre d’emplois peu-
vent, sur leur demande, y étre intégrés lorsqu'ils y ont
€t¢ détachés depuis au moins ¢ing ans,

Quelle est ia rémunération
Lol de ces personnels ?

A titre indicatif, au 1% octobre 2009, le traitement brut
mensuel (soumis i retenye pour pension) d’un méde-
<in ou pharmacien de 2° classe est de Tordre de 1750 en-
ros en début de carriére et atteint environ 2850 euros
au dernier échelon.

Celui d'un médecin oy pharmacien de 1% classe varie
de 2200 euros environ 3 3 300 euros; le traitement brut
mensuel d'un médecin oy pharmacien hors classe com-
mence a 2 300 euros environ et atteint 3600 ewros envi-
ronau dernier échelon; enfin, un médecin ou pharma-
cten de classe exceptionnelle percoit environ 3 130 euros
au 1* échelon pour finir au-dela de 4400 euros en fin
de cazridre,

En outre, au trajtement indiciaire Sajoutent, le cas
échéant, ie supplément familia] de traiternent et Pin-
demnité de résidence. Enfm, ces personnels bénéficient
| €galement d’un régime indemnitaire.

A MOTER

* = ~Les médeciis ou-sharmaciens
Afin de répondre 4 I'évolution des Pratiques et des fong-

de 3PP siagiaires doivent sujyrs

_tne formation d"intégration

obligatoirs & "Zeole nationale
supérisurs des sapeurs-pempicrs,
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